
 

 
 
 

 
 

 

 

 מנכ"ל העירייהמנחם לייבה  –סיכום פייסבוק לייב 

 נתונים: 

 לשידור עד כה.עובדים נחשפו   6,369 -

 צפיות  2,500 -

 תגובות על הלייב 277 -

 עובדים היו בלייב בכל רגע נתון  600מעל ל -

 

 הבאים: עיקר התגובות עסקו בנושאים

 תחושת גאווה ושייכות לעבודה בעירייה. 

 מודים להנהלה על ההשתדלות עבור העובדים. 

  תחושת הרגעה. מסרים מרגיעים לעובדים. שיש שליטה וקבלת החלטות ששומרת על עובדי

 . העירייה

 .הלייב שידר שקיפות בתהליך והסבר מה עומד מאחורי קבלת ההחלטות של הנהלת העירייה 

 לטת העירייה לגבי החופשה המרוכזת.חמבינים את ה 

   צריכה  השהעיריי"חלוקת המזון לקשישים חשפה אותנו למציאות  -שמחים להיות בצד הנותן

חלשה ולחזק את עובדי הרווחה בכל ההיבטים כוח אדם ותנאים  הלאוכלוסייויודעת להירתם 

 ראויים"

  כל עובדי העירייה צריכים להירתם  ."עסקים הם הענף עליו אנחנו יושבים  –תמיכה בעסקים

 "כנית עבודהחייבים ת .להצלתם

  מכזרים, נסיעות, עבודה מהבית. –תנאים סוציאליים 

 :התגייסות למען העובדים הסוציאליים 

o  אני גאה לעבוד בגוף שרואה את המאבק בצורה כוללת ומגבה ותומך בעובדים בדעה"

 קשה שכזו שאפו!" 

o  "מרגש אותי איך הוא מדבר אלינו" 

o .ויושר יש במסרים של המנכ"ל הכי אנושי שיש. שהמנהיגות  שקיפות. "כמה הגינות

 ישר כוח!" -ליישר מבט ולראות את הציבור בגובה העיניים בירושלים תלמד.

o תודה על התמיכה במאבק העובדים הסוציאליים. גאה להיות עובדת סוציאלית  -"מנחם

 אביב יפו." -בעיריית תל

 

 תגובות נבחרות:

  תודה על השיתוף. בתקופה זו של חוסר ודאות חשוב הקשר עם העובדים. בריאות  -לימור דוד כהן

 םלכול

  הזדמנות להגיד תודה למנכ"ל מר מנחם לייבה  ממני ומכל צוות קידום נוער בשערי  -אחמד חסונה

על התמיכה בנוער ביפו ובמרכז בכלל בתקופה קשה זו אשר המרכז פעל ותרם להמון  ניקנור ביפו

 .משפחות ביפו

  מנכ"ל שרואה לנגד עיניו את טובת העובדים. 1-מנכ"ל עירייה מס -אייל שעיבי 

https://www.facebook.com/ufi/reaction/profile/browser/?ft_ent_identifier=764675987405119_764691577403560&av=100157524973276
https://www.facebook.com/ufi/reaction/profile/browser/?ft_ent_identifier=764675987405119_764691577403560&av=100157524973276


 

 
 
 

 
 

 

 

  אני חייב לציין שאין כמו עיריית תל אביב יפו ומגיע כל הכבוד למנכ"ל האלוף שלנו  -איציק אברג'יל

 שאני חושב שאין עליו ואני רוצה להטדות לו באופן אישי מנחם תודה רבה לך אתה תותח

  תודה שהקדשת לנו מזמנך, בזכותך ובזכות הנהלת העירייה נמשיך להיות  -אלינור בסינו קידר

  ייה הכי חזקה בארץ!!העיר

  הזדמנות להודות לעיריה על בית חם ומחבק ! זכינו ! ושנהיה רק בריאים -חמוטל שטיינברג אס 

  כולנו נמצאים כאן . גם באגף רכש ולוגיסטיקה מאחלים לכל העובדים בריאות שלמה -ניצה אמיני

 .להעניק לכולכם שירות עם ציוד הגנה מנגיף הקורונה

  מנחם אתה איש חכם ונעים להקשיב לך , יישר כח על פועלך והחשיבה על כולנו ,  -נטלי יצחקי

  בריאות איתנה לכולם

  יש לנו מנכ"ל אלוף עם רצון תמיד לעזור ולתת כמה שניתן חושב על כולם ככל  -רם נאוה דינה

 כולתםשניתן כל הכבוד למנכל ולכל העמיתים לעבודה שתמיד שמחים ונותנים כמיטב י

  תודה רבה על השקיפות והשיתוף של העובדים. יוזמה מבורכת ומוערכת. -עינב אלבז קורייט 

  תודה על המענה ולנסות לעשות קצת סדר בתקופה ובימים לא ברורים אלה -אורנה יונה 

 

 

 הצעות חדשניות שהגיעו מהעובדים:

  סייע מעבר לתפקיד השגרתי שאלה חשובה: אנחנו עובדי ציבור כיצד אנחנו יכולים ל -ניצי צבי

 שאנחנו מבצעים בצורה הטובה ביותר לעסקים? לחלשים? ובכלל?

  מציעה להכין רשימה פתוחה של פעילויות מותאמות לתקופה במיוחד כדי לקדם את  -מיכל לוי

 כל עובד יוכל להציע את יכולותיו לפעילויות ה"חדשות". .תושבי העיר ובעלי העסקים

  החלוקת מזון פעם בשבוע למשפחות נזקקות היה רעיון מבורך , מדוע לא  חוזרת שוב -חגית סבן .

  ממשיכים לחלק מזון למשפחות נזקקות שמצבם בכי רע ובעיקר לחולים סיעודיים

 


